Werkplan PGB 2023-2024
Goedgekeurd in de vergadering van de Grote Kerkenraad van 27 november 2023
Dit werkplan hoort bij het beleidsplan 2021-2025 waar in 2023 een aanvulling op is gedaan. Dit om richting te geven aan het zoeken naar ondersteuning voor de gemeente na het vertrek van predikanten.
Het nieuwe plan is een logisch vervolg op het werkplan 2022-2023 wat afgesloten is met een eindrapportage welke is gepubliceerd in S’amen van november 2023.
De nieuwe speerpunten voor ons allen zijn:
1. Nieuwe predikant en verdere personeelsbezetting. 
a. Krijgen van CCBB goedkeuring voor het beroepen van een predikant.
b. Bepalen profiel predikant.
c. Zoeken predikant
d. Zorgen voor een constructieve werkomgeving voor onze professionals
2. Verbreding HeartEdge
a. Huidige activiteiten laten bloeien en vermeerderen
b. Grote Kerk betrekken waar mogelijk
3. Beleidsplan 2025-2030
a. Beginnen  met het nadenken over de middellange termijn
b. Samenstellen van diverse groep gemeenteleden en ambtsdragers
c. Eerste voorstel midden 2024 voor gemeente brede bespreking
4. Kerk voor Oud en Jong
a. Beleidsstuk als basis voor acties
b. Verschillende initiatieven nemen om jeugd en jongeren binnen te houden en krijgen
5. Verhelderen organisatie
a. Per onderdeel beter beschrijven van verantwoordelijkheden en bevoegdheden
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